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Nr.123/07.04.2026
HOTARARE
(proiect)

Privind: aprobarea reorganizarii Serviciului Public Comunitar Local de Evidensa a Persoanelor
Slatina, in subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina, a organigramei, a statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Serviciului Public Comunitar Local
de Evidenta Persoanelor Slatina

CONsSILIUL LocAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta
ordinara/extraordinara din data de

Avand n vedere:

- referatul de propunere nr.37097/07.04.2026 intocmit de catre Directia Generala Management
— Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul;

- nota justificativa nr.37097/1/07.04.2026 a Directiei Generale Management — Serviciul
Resurse Umane, Relatii cu Publicul;

- referatul de aprobare al Primarului municipiului Slatina nr. 37100/07.04.2026;

- raportul de specialitate nr. 37102/07.04.2026 intocmit de catre Directia Generala Management
— Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul;

- raportul de specialitate nr.37131/07.04.2026 intocmit de catre Directia Generala Juridica;

- raportul de specialitate nr. 37133/07.04.2026 intocmit de catre Directia Generala Economica;

- Avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr.4937935/08.04.2026, inregistrat la
Priméria municipiului Slatina cu nr.38182/08.04.2026;

- adresa nr.16861/16.03.2026 emisa de catre Institutia Prefectului — Judetul Olt inregistrata la
Primaria municipiului Slatina cu nr. 28523/18.03.2026;

- avizele Comisiei buget-finante, Comisiei de munca si protectie sociala si Comisiei juridica si
de disciplind din cadrul Consiliului Local al municipiului Slatina;

Tn temeiul prevederilor:
- Constitutiel Romaniei, republicata;
- art. 3 alin. (2), art. 57 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative;
- art. 1, art. 4 si art.9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea
si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. (1) alin. 1) si art.4 din Hotararea de Guvern nr.2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind
criteriile de dimensionare a numadrului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului $i managementul resurselor umane, financiare si
materiale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. [II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- art. 370 alin. (2), art. 391, art. 407, art. 408, art. 518 si art. 540 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005, republicata privind evidenta, domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetatenilor romani, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitarda a dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in
materie de stare civild cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 6/25.01.2005 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Serviciului Public pentru Evidenta Persoanelor la nivelul municipiului Slatina, judetul
Olt;
- Hotararii Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 303/28.11.2003 privind desfiintarea
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor la nivelul municipiului Slatina, judetul
Olt;
- Hotararii Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 305/28.11.2003 privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, a organigramei, numarului
de personal, statului de functii si ponderii functiilor publice;
- Hotararii Consiliului Local al Primariei Municipiului Slatina nr. 86/20.03.2025, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Tn temeiul art. 5 lit. cc), art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), alin. (14), art. 136 alin. (1), art.
139 alin. (1), art. 196 alin.(1) lit. a), art. 197 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobad reorganizarea Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor Slatina in subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina.
(2) Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Slatina prevazuta la alin. (1) este
serviciu public fara personalitate juridica.

Art. 2. (1) Se aproba organigrama Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Slatina, serviciu public fara personalitate juridica, prevazut cu un numar de 18 posturi
functii publice, din care 1 functie publica de conducere - sef serviciu si 17 functii publice de executie,
potrivit Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) a)se infiinteaza un post functie publica de conducere de sef serviciu, gr. II;
b) se infiinteaza Compartimentul Evidenta Persoanelor avand in structura sa 9 posturi —
functii publice de executie;
c) se infiinteazd Compartimentul Stare Civild avand in structura sa 8 posturi — functii
publice de executie.

Art. 3. Se aproba statul de functii al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Slatina, serviciu public fara personalitate juridica, potrivit Anexei nr. 2 care face parte
integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 4. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor Slatina, potrivit Anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta
hotarare.



Art. 5. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 6. Primarul municipiului Slatina, prin Directia Generald Management, Directia Generala
Economica si Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Slatina vor duce la
indeplinire, in termen de 30 de zile de la data adoptarii prezentei hotarari.

Art. 7. Compartimentul APL, Acte administrative si Arhiva va aduce la cunostinta publica pe
pagina de internet a Primariei municipiului Slatina si se comunica la:

a) Institutia Prefectului - Judetul Olt;

b) Primarul municipiului Slatina;

c) Secretarul general al municipiului Slatina;

d) Directia Generala Management;

e) Directia Generala Economica;

f) Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Slatina;
g) Directia Judetena de Evidenta a Persoanelor Olt;

h) Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

AVIZEAZA,
Conform art. 243 alin.(1) lit. ,,a” din OUG
Initiator nr.57/2019, cu modificarile si completirile
Primar, ulterioare
Mario Lucian DE MEZZO Secretar general al municipiului Slatina,

Mihai lon IDITA

PS-03/F3
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Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul

Nr. 37097/07.04.2026.

REFERAT DE PROPUNERE
privind promovarea unui proiect de hotardre referitor la: aprobarea reorganizarii
Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Slatina din
subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina, a Regulamentului de
Organizare si Functionare, a organigramei si a statului de functii ale Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Slatina

Avandin vedere:

Descrierea situatiei actuale:

In baza art. 1 din Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slatina nr.
303/28.11.2023 a fost aprobata desfiintarea Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor si in baza art. 4 din aceeasi hotarare activitatea serviciului a fost preluatd in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina.

In baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 305/28.11.2023, privind
aprobarea reorganizdrii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, a
organigramei, numarului de personal, statului de functii si ponderii functiilor publice,
activitatea Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Slatina a fost
preluatd in aparatul de specialitate al Primarului, sub denumirea de Serviciul de Evidenta a
Persoanelor, Tncepand cu data de 01.01.2024, care este constituit din doud compartimente,
respectiv Compartiment Evidenta Persoanelor si Compartiment Stare Civild si nu_se
regiseste in subordinea Consiliului Local, in conformitate cu prevederile art.1 alin.(1) art.
4 alin. (1) si (3) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea,
si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 305/28.11.2023,
Serviciul Evidenta Persoanelor, are in componenta un numar 13 functii publice, din care una
este de conducere si 12 functii publice de executie. Activitatea Serviciului Evidenta
Persoanelor este coordonata de doamna Vilceleanu Elena-Claudia - sef serviciu, numita prin
HCL nr. 84/05.04.2012.

Conform Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr.86/20.03.2025,
Serviciul Evidenta Persoanelor, are in componenta un numar 13 functii publice, din care una
este de conducere si 12 functii publice de executie.

Conform Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.197/19.12.2019 cu privire la
modificarea arondarii unitdtilor administrativ-teritoriale din judetul Olt la serviciile publice
comunitare de evidentd a persoanelor, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Slatina i-au ramas arondate urmatoarele localitati: Brebeni, Balteni, Corbu,
Coteana, Curtisoara, Cungrea, Icoana, Ipotesti, Milcov, Movileni, Oporelu, Perieti, Priseaca,
Schitu, Teslui, Valea Mare, Verguleasa.
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Motivele de fapt care reclama reglementarea respectiva, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotirare si, dupa caz, scopul urmarit;
Proiectul de hotarare este initiat in baza:
- art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidentad a persoanelor, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.50/2004 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in vederea stabilirii cadrului organizatoric si functional corespunzator desfasurarii
activitatilor de eliberare si evidentd a cartilor de identitate, actelor de stare civila,
pasapoartelor simple, permiselor de conducere si certificatelor de inmatriculare a vehiculelor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 520/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- art. 1 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei
privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului $i managementul resurselor
umane, financiare si materiale, cu modificarile ulterioare.

Principiile de baza si finalitatea

Principiile de baza care stau la baza prezentului proiect de hotarare sunt:
- principiul legalitatii;

- principiul proportionalitatii;

- principiul impartialitatii;

- principiul continuitdtii;

Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii

Prin adoptarea proiectului de hotarare se urmareste reorganizarea Serviciului Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Slatina in subordinea Consiliului Local al
muicipiului Slatina, fara personalitate juridica.

Etapele parcurse in pregatirea proiectului:
-Analizarea cadrului legislativ aplicabil,
-Intocmirea referatului de propunere in vederea initierii unui proiect de hotarare

Schimbarile preconizate prin propunere

Se prezinta necesitatea reoganizarii Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor Slatina din subordinea Consiliului Local al muicipiului Slatina fara
personalitate juridica.

Serviciul de Evidenta Persoanelor functioneaza in prezent la nivelul de 13
posturiin aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupa cum urmeaza:

Structura serviciului:

-1 post functie publica de conducere de sef serviciu, grad II — post ocupat din numarul

de posturi al aparatului de specialitate al primarului municipiului Slatina;

a)Compartimentului Evidenta Persoanelor cu structura:

-3 posturi functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior —
posturi ocupate din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Slatina;

-3 posturi functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal —
posturi ocupate din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Slatina;

b)Compartimentului Stare Civila cu structura:

-3 posturi functii publice de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior — posturi ocupate din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Slatina;



-1 post functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
principal — post ocupat din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Slatina;

-1 post functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior —
post ocupat din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Slatina;

-1 post functie publica de executie de referent, clasa a I1I-a, grad profesional asistent
— post ocupat din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Slatina;

Modificarile ce se impun a fi propuse vizeaza:

o aprobarea reorganizarii Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Slatina din subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina, fara
personalitate juridica;

e  aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, organigrama si statul
de functii a Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Slatina in
subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina, conform prevederilot art.4 si art.9
alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001, cu modificarile si completarile ulterioare
coroborate cu prevederile art.4 din Hotararea de Guvern nr.2104/2004 pentru aprobarea
Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului $1 managementul
resurselor umane, financiare si materiale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Structura Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Slatina:

- infiintarea 1 post functie publica de conducere de sef serviciu, grad II, ocupata

de functionarul public Vilceleanu Elena Claudia, prin HCL nr. 84/05.04.2012

o infiintarea Compartimentului Evidenta Persoanelor cu 9 posturi dupa cum
urmeaza:

o 6 posturi functii publice de executie ocupate care se regasesc in Statul de
functii aprobat prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Slatina nr.
nr.86/20.03.2025, din care:

e 3 posturi functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior — posturi ocupate din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Slatina;

e 3 posturi functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal — posturi ocupate din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Slatina;

e 3 posturi infiintate functii publice de executie vacante:

1 post functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal
1 post functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent
1 post functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant
infiintarea Compartimentului Stare Civila cu 8 posturi dupa cum urmeaza:
6 posturi functii publice de executie ocupate care se regasesc in Statul de
functii aprobat prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Slatina nr.
nr.86/20.03.2025, din care:

e 3 posturi functii publice de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior — posturi ocupate din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Slatina;

e 1 post functie publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
principal — post ocupat din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Slatina;

o 1 post functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior
— post ocupat din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Slatina;



e 1 post functie publica localda de executie de referent, clasa a Ill-a, grad
profesional asistent — post ocupat din numarul de posturi al aparatului de specialitate al
primarului municipiului Slatina;

e 2 posturi infiintate functii publice de executie vacante:

o 1 post functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal
— post vacant

e 1 post functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent
— post vacant

Tinand cont de legislatia mai sus mentionata, de modificarile ce se impun, precum si
de numarul de posturi pentru functionarea SPCLEP transmis de catre Institutia Prefectului —
Judetul Olt prin adresa nr. 16861/16.03.2026, inregistrata la Primaria Municipiului Slatina cu
nr. 28523/18.03.2026, se propun urmatoarele:

€ aprobarea reorganizirii Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor Slatina din subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina fara
personalitate juridica;

€ aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Slatina ca urmare a modificirilor
legislatiei in materie de stare civila si evidenta persoanei;

€ aprobarea organigramei Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti
a Persoanelor Slatina in subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina, ca urmare
a reorganizarii;

€ aprobarea statului de functii al Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Slatina care va functiona la nivelul de 18 posturi, dupa cum
urmeaza:

€ Functie publici de conducere — 1 post

€ Functie publici de executie — 17 posturi

Impactul economic, social, impactul asupra mediului — dupa caz

Prin adoptarea proiectului de hotarare se asigura exercitarea competentelor ce Ti sunt
conferite prin lege Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
Slatina pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative ce reglementeaza
activitatea de stare civila si evidenta a persoanelor, precum si eliberarea documentelor.

Activitatea serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor se desfagoara
in interesul persoanei si al comunitatii, Tn sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in
executarea legii.

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt

Consta 1n faptul ca, bugetul local va asigura mentinerea cuantumului brut al salariului
de baza pentru functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Slatina.

Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotirare, dupa caz

Pentru elaborarea prezentului proiect de hotardre au fost analizate prevederile
legislative n vigoare.

Activitatea de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de hotarare, dupa caz

- Nu este cazul

Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare



Se realizeaza la nivelul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina,

utilizdnd resursele umane si asigurarea fondurilor bugetare.
Temeiul legal care sta la baza adoptarii:

- Constitutiei Romaniei, republicata;
- art. 3alin. (2), art. 57 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;
- art. 1, art. 4 si art.9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata
cu modificari s1 completari prin Legea nr.372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. (1) alin. 1) si art.4 din Hotararea de Guvern nr.2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei
privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului $i managementul resurselor
umane, financiare si materiale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. [II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 370 alin. (2), art. 391, art. 407, art. 408, art. 518 si art. 540 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;
- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005, republicata privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor romani, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor in materie de stare civila cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 6/25.01.2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Serviciului Public pentru Evidenta Persoanelor la nivelul
municipiului Slatina, judetul Olt;
- Hotararii Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 303/28.11.2003 privind desfiintarea
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor la nivelul municipiului Slatina,
judetul Olt;
- Hotararii Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 305/28.11.2003 privind aprobarea
reorganizdrii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, a organigramei,
numarului de personal, statului de functii si ponderii functiilor publice;
- Hotararii Consiliului Local al Primariei Municipiului Slatina nr. 86/20.03.2025, cu
modificarile si completarile ulterioare,



-prevederile art. 5 lit. cc), art.129 alin.(14), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (3) lit. i) si art.196
alin. (1) lit. @) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

-prevederile art. 5 lit. cc), art.129 alin.(14), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (3) lit. 1) si
art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Propun spre aprobare promovarea proiectului de hotarare referitor la: aprobarea reorganizarii
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Slatina din subordinea
Consiliului Local al municipiului Slatina, a Regulamentului de Organizare si
Functionare, a organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor Slatina.

Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul,
Inspector,

Stancioiu Renati

PS - 03/F1

et Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080, tel. 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
: E.-mail: office@primariaslatina.ro
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Nr.37100/07.04.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea reorganizarii Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor
Slatina din subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina, a Regulamentului de
Organizare si Functionare, a organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Slatina



Avandin vedere:
Descrierea situatiei actuale:

In baza art. 1 din Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slatina nr.
303/28.11.2023 a fost aprobata desfiintarea Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor si in baza art. 4 din aceeasi hotarare activitatea serviciului a fost preluatd in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina.

In baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 305/28.11.2023,
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina,
a organigramei, numarului de personal, statului de functii si ponderii functiilor publice,
activitatea Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Slatina a fost
preluatd in aparatul de specialitate al Primarului, sub denumirea de Serviciul de Evidenta a
Persoanelor, Tncepéand cu data de 01.01.2024, care este constituit din doud compartimente,
respectiv. Compartiment Evidenta Persoanelor si Compartiment Stare Civild si nu_se
regiseste in subordinea Consiliului Local, Th conformitate cu prevederile art.1 alin.(1) art.
4 alin. (1) si (3) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea,
si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 305/28.11.2023,
Serviciul Evidenta Persoanelor, are in componenta un numar 13 functii publice, din care una
este de conducere si 12 functii publice de executie. Activitatea Serviciului Evidenta
Persoanelor este coordonata de doamna Vilceleanu Elena-Claudia - sef serviciu, numita prin
HCL nr. 84/05.04.2012.

Conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr.86/20.03.2025,
Serviciul Evidenta Persoanelor, are in componenta un numar 13 functii publice, din care una
este de conducere si 12 functii publice de executie.

Conform Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.197/19.12.2019 cu privire
la modificarea arondarii unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Olt la serviciile publice
comunitare de evidentd a persoanelor, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Slatina i-au ramas arondate urmatoarele localitati: Brebeni, Balteni, Corbu,
Coteana, Curtisoara, Cungrea, Icoana, Ipotesti, Milcov, Movileni, Oporelu, Perieti, Priseaca,
Schitu, Teslui, Valea Mare, Verguleasa.

Motivele de fapt care reclama reglementarea respectiva, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotarare si, dupa caz, scopul urmarit
Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor Slatina, denumit in

continuare S.P.C.L.E.P. Slatina se organizeaza in subordinea Consiliului Local al
municipiului Slatina, fara personalitate juridica, in temeiul art. 1 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea i functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.

372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Principiile de baza si finalitatea
Principiile de baza care stau la baza prezentului proiect de hotarare sunt:
- principiul legalitatii;
- principiul proportionalitatii;
- principiul impartialitatii;



- principiul continuitatii;

Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii

Prin adoptarea proiectului de hotarare se urmareste reorganizarea Serviciului Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Slatina in subordinea Consiliului Local al
muicipiului Slatina, fara personalitate juridica.

Etapele parcurse in pregatirea proiectului:

-Analizarea cadrului legislativ aplicabil,
-Intocmirea referatului de propunere in vederea initierii unui proiect de hotarare

Schimbarile preconizate prin propunere:

Se prezinta necesitatea reoganizarii Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor Slatina din subordinea Consiliului Local al muicipiului Slatina ,fara
personalitate juridica.

Serviciul de Evidenta Persoanelor functioneaza in prezent la nivelul de 13
posturi in aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupa cum urmeaza:

Structura serviciului:

-1 post functie publicd de conducere de sef serviciu, grad II — post ocupat din numarul

de posturi al aparatului de specialitate al primarului municipiului Slatina;

a)Compartimentului Evidenta Persoanelor cu structura:

-3 posturi functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior —
posturi ocupate din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Slatina;

-3 posturi functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal —
posturi ocupate din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Slatina;

b)Compartimentului Stare Civila cu structura:

-3 posturi functii publice de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior — posturi ocupate din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Slatina;

-1 post functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
principal — post ocupat din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Slatina;

-1 post functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior —
post ocupat din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Slatina;

-1 post functie publica de executie de referent, clasa a II1-a, grad profesional asistent —
post ocupat din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Slatina;

Modificarile ce se impun a fi propuse vizeaza:

e  aprobarea reorganizarii Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Slatina din subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina fara
personalitate juridica;

e  aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, organigrama si statul
de functii a Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Slatina in
subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina, conform prevederilot art.4 si art.9
alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001, cu modificarile si completarile ulterioare
coroborate cu prevederile art.4 din Hotararea de Guvern nr.2104/2004 pentru aprobarea



Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor

publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul

resurselor umane, financiare si materiale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Structura Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Slatina:

- infiintarea 1 post functie publica de conducere de sef serviciu, grad II, ocupata

de functionarul public Vilceleanu Elena Claudia prin HCL nr. 84/05.04.2012

e  infiintarea Compartimentului Evidenta Persoanelor cu 9 posturi dupa cum
urmeaza:

e 6 posturi functii publice de executie ocupate care se regisesc in Statul de
functii aprobat prin Hotiararea Consiliului Local al municipiului Slatina
nr.86/20.03.2025, din care:

e 3 posturi functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior — posturi ocupate din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Slatina;

e 3 posturi functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal — posturi ocupate din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Slatina;

e 3 posturi infiintate functii publice de executie vacante:

o 1 post functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal

o 1 post functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent

o 1 post functie publicad de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant

o infiintarea Compartimentului Stare Civila cu 8 posturi dupa cum urmeaza:

o 6 posturi functii publice de executie ocupate care se ragasesc in Statul de
functii aprobat prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Slatina nr.
nr.86/20.03.2025 din care:

e 3 posturi functii publice de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior — posturi ocupate din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Slatina;

o 1 post functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
principal — post ocupat din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Slatina;

o 1 post functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior
— post ocupat din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Slatina;

e 1 post functie publica de executie de referent, clasa a I1I-a, grad profesional
asistent — post ocupat din numarul de posturi al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Slatina;

e 2 posturi infiintate functii publice de executie vacante:

o 1 post functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal
— post vacant

o 1 post functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent
— post vacant

Tinand cont de legislatia mai sus mentionatd, de modificarile ce se impun, precum si
de numarul de posturi pentru functionarea SPCLEP transmis de cétre Institutia Prefectului —
Judetul Olt prin adresa nr. 16861/16.03.2026, inregistrata la Primaria Municipiului Slatina cu
nr. 28523/18.03.2026, se propun urmatoarele:



€ aprobarea reorganizirii Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor Slatina din subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina;

€ aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Slatina ca urmare a modificarilor
legislatiei in materie de stare civila si evidenta persoanei;

€ aprobarea organigramei Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor Slatina in subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina, ca urmare
a reorganizarii;

€ aprobarea statului de functii al Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Slatina care va functiona la nivelul de 18 posturi, dupa cum
urmeaza:

€ Functie publici de conducere — 1 post

€ Functie publica de executie — 17 posturi

Impactul economic, social, impactul asupra mediului — dupa caz
Prin adoptarea proiectului de hotarare se asigura exercitarea competentelor ce Ti sunt

conferite prin lege Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
Slatina pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative ce reglementeaza

activitatea de stare civila si evidentd a persoanelor, precum si eliberarea documentelor.

Activitatea serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor se desfasoara
in interesul persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in
executarea legii.

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt

Consta in faptul ca, bugetul local va asigura mentinerea cuantumului brut al salariului
de baza pentru functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Slatina.

Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare, dupa caz:
Pentru elaborarea prezentului proiect de hotirdre au fost analizate prevederile
legislative n vigoare.

Activitatea de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de hotarare, dupa caz:

- Nu este cazul

Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare

Se realizeaza la nivelul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina,
utilizand resursele umane si asigurarea fondurilor bugetare.

Temeiul legal care sta la baza adoptarii:
- Constitutiei Romaniei, republicata;
- art. 3alin. (2), art. 57 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;



- art. 1, art. 4 si art.9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. (1) alin. 1) si art.4 din Hotararea de Guvern nr.2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei
privind criteriile de dimensionare a numadrului de functii din aparatul serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului $i managementul resurselor
umane, financiare si materiale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. [II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 370 alin. (2), art. 391, art. 407, art. 408, art. 518 si art. 540 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005, republicata privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméani, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedintd si ale cartii de imobil, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor in materie de stare civila cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 6/25.01.2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Serviciului Public pentru Evidenta Persoanelor la nivelul
municipiului Slatina, judetul Olt;

- Hotararii Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 303/28.11.2003 privind desfiintarea
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor la nivelul municipiului Slatina,
judetul Olt;

- Hotararii Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 305/28.11.2003 privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, a organigramei,
numarului de personal, statului de functii si ponderii functiilor publice;

- Hotararii Consiliului Local al Primériei Municipiului Slatina nr. 86/20.03.2025, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art. 5 lit. cc), art.129 alin.(14), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (3) lit. 1) si art.196
alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.



-prevederile art. 5 lit. cc), art.129 alin.(14), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (3) lit. 1) si
art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art.136 alin.(1), alin.(2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, propun spre aprobare
promovarea proiectului de hotarare referitor la: aprobarea reorganizarii Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Slatina din subordinea Consiliului
Local al municipiului Slatina, a Regulamentului de Organizare si Functionare, a
organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor Slatina.

PRIMARUL MUNICIPIULUI SLATINA,
Mario-Lucian DE MEZZO

PS - 03/F2



Numar functii publice:18
Numar posturi functii publice de conducere: 1
Numiar posturi functii publice de executie: 17

Anexa nr. 1 la proiectul de HCL nr.123 din 07.04.2026

ORGANIGRAMA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR SLATINA

PRIMAR 7

CONSILIUL LOCAL

Serviciului Public Comunitar

Local de Evidenta a
Persoanelor Slatina

]

I

:

Compartimentul Evidenta
Persoanelor

9

Primar

I

Compartimentul Stare Civila

Mario-Lucian DE MEZZO



Anexa nr. 2 la Hotdrarea (proiect) nr.
STAT FUNCTII - SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

functie publica functie contractuala
functie de de perioada
nr |nume si demnitate conduce nivel treapta |nivel infiintarii
crt [prenume [structura publici re de execusie cls |gr profesional |studii de conducere |de executie |/ grad [studii postului
Serviciul de Evidenta a
Persoanelor
1 ocupat Sef serviciu 1 S nedeterminata
Compartimentul
Evidenta Persoanelor
2 ocupat consilier I [principal S nedeterminata
3 ocupat consilier I [superior S nedeterminata
4 ocupat consilier I [superior S nedeterminata
5 ocupat consilier I [principal S nedeterminata
6 ocupat consilier I [principal S nedeterminata
7 ocupat consilier I [superior S nedeterminata
8 vacant consilier | |debutant S nedeterminatd
9 vacant consilier | |asistent S nedeterminatd
10 vacant consilier I |principal S nedeterminata
Compartimentul Stare Civila
11 ocupat consilier juridic [l [superior S nedeterminata
12 ocupat consilier juridic [l |superior S nedeterminata
13 ocupat consilier juridic [l [superior S nedeterminata
14 ocupat referent Il |asistent M nedeterminata
15 ocupat consilier juridic [l |principal S nedeterminata
16 ocupat inspector | |superior S nedeterminata
17 vacant consilier I [asistent S nedeterminata
18 vacant consilier I |principal S nedeterminata
Primar

Mario-Lucian DE MEZZO




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA

JUDETUL OLT Anexa nr. 3 la
Proiect de hotarare
Nr. 123/07.04.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR SLATINA



CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor al municipiului Slatina,
denumit in continuare S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina este organizat in subordinea Consiliului
Local al municipiului Slatina, in temeiul art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 372/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2 — (1) Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor al municipiului Slatina
este constituit in conformitate cu prevederile art. 25 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001.
(2) Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor al municipiului Slatina a fost
constituit fard personalitate juridica, prin Hotararea Consiliului Local Slatina nr. 69/28.12.2004.

Art. 3 - (1) Scopul S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina este acela de a exercita competentele ce
Ti sunt conferite prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative ce reglementeaza
activitatea de stare civila si evidenta a persoanelor, precum si eliberarea documentelor.

(2) Activitatea serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor se desfasoara in
interesul persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea
legii.

(3) S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina isi desfasoara activitatea in baza prezentului
regulament de organizare si functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Art. 4 — Activitatea serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor este
coordonatd si controlatd metodologic, in mod unitar, de Directia Generald pentru Evidenta
Persoanelor, denumita in continuare D.G.E.P., si de Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt,
denumita in continuare D.J.E.P. Olt.

Art. 5 — (1) Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor asigura intocmirea,
pastrarea, evidenta si eliberarea actelor de stare civild, a cartilor de identitate, a cartilor electronice de
identitate.

(2) Tn vederea Indeplinirii prerogativelor cu care este investit, serviciul public comunitar
local de evidentd a persoanelor colaboreaza cu celelalte structuri ale primariei, ale Ministerului
Administratiei §i Internelor i coopereaza cu autoritatile publice, precum si cu persoane fizice si
persoane juridice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR

Art. 6 - (1) Regulamentul de organizare si functionare, organigrama, statul de functii si
numarul de personal ale S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina se stabilesc prin hotarare a Consiliului
Local al municipiului Slatina, cu avizul prealabil al D.G.E.P.

(2) Organigrama serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor este prevazuta
in anexa nr. 1 la prezentul regulament.



(3) Statul de functii al S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina este prevazut in anexa nr. 2 la
prezentul regulament.

Art. 7 - S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina are atributii pe linie de:
a) — inregistrarea si eliberarea actelor de stare civila;
b) — evidenta a persoanclor si eliberare a actelor de identitate;

Art. 8 — (1) S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina exercita atributiile ce-i sunt conferite de lege
pentru solutionarea cererilor cetatenilor care au domiciliul sau resedinta pe raza de competenta, cat si
pe raza localitatilor arondate.

(2) In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea serviciului are la bazi relatii de
autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor
stabilite pentru fiecare structurd componenta in parte.

(3) Relatiile de autoritate icrarhice se stabilesc intre conducerea S.P.C.L.E.P. al municipiului
Slatina si structurile subordonate acestuia in scopul mentinerii, pastrarii si perfectionarii starii de
functionalitate a serviciului. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sef si personalul subordonat
acestuia.

Art. 9 - (1) S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina este organizat la nivel de serviciu si are in
componentd urmatoarele compartimente:

- Compartimentul Stare Civila

- Compartimentul Evidenta Persoanelor

(2) La nivelul serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor, activitatea de control si
coordonare este atributul conducerii si se realizeaza prin intermediul sefului de serviciu.

(3) In cadrul compartimentului unde nu sunt prevazute functii de conducere, se stabilesc relatii
de autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare si restul personalului acestor
structuri, In vederea indrumarii si imbinarii in mod unitar a activitatii acestora, a echilibrarii sarcinilor
si a armonizdrii eforturilor necesare pentru asigurarea unitatii de actiune in vederea indeplinirii
obiectivelor propuse.

Art. 10 - (1) S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina primeste si solutioneaza cererile cetatenilor

pe probleme specifice de evidentd a persoanelor din municipiul Slatina in care functioneaza serviciul.

(2) S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina primeste si solutioneaza cererile cetatenilor pe
probleme specifice de evidentd a persoanelor din comunele arondate acestui serviciu respectiv:
Balteni, Brebeni, Corbu, Coteana, Curtisoara, Cungrea, Icoana, Ipotesti, Milcov, Movileni, Oporelu,
Perieti, Priseaca, Schitu, Teslui, Valea Mare, Verguleasa.

(3) Modificarea arondarii actuale a S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina se stabileste prin
hotarare a Consiliului Judetean OIt, la propunerea D.J.E.P. Olt, cu avizul prealabil al Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor.

Art. 11 - (1) Conducerea S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina este asiguratd de un sef de
serviciu, care este functionar public.

(2) Seful S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina este numit sau eliberat din functie prin
hotarare a consiliului local, in conditiile legii, cu avizul prealabil al Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) din Metodologia privind criteriile de
dimensionare a numdrului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si materiale,
aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 2104/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 12 - (1) Seful serviciului reprezinta S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina in relatiile cu sefii
celorlalte structuri din cadrul primariei, cu sefii (comandantii) unitatilor din Ministerul Administragiei
si Internelor, cu institutiile si organismele din afara sistemului Ministerului Administratiei si
Internelor, potrivit competentelor legale.

(2) In aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel superior, seful S.P.C.L.E.P. al
municipiului Slatina propune primarului municipiului Slatina emiterea de dispozitii obligatorii pentru
tot personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale.
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(3) In conditiile legii si reglementirilor specifice, seful S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina
poate delega unele atributii din competenta sa altor persoane din subordine.

Art. 13 — (1) Seful S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina raspunde in fata Consiliului Local al
municipiului Slatina de intreaga activitate pe care o desfasoara, potrivit prevederilor fisei postului.

(2) Personalul S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina este compus din: functionari publici si
personal contractual carora le sunt aplicabile prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

(3) Normele de conduita profesionald a functionarilor publici sunt reglementate de O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ si sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru
persoanele care ocupd temporar o functie publica din cadrul serviciului.

(4) Normele de conduitd profesionald a personalului contractual sunt reglementate de
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

(5) Personalul S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina raspunde de intreaga activitate pe care o
desfasoara in fata sefului serviciului.

Art. 14 - S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina are sediul Tn municipiul Slatina, str. Centura
Basarabilor, nr.8, unde 1isi desfasoara activitatea Compartimentul Stare Civila, iar restul
compartimentelor au sediul in municipiul Slatina, str. Unirii, nr. 2B, jud. Olt.

CAPITOLUL 111

Sectiunea I

OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR
LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Obiectivele generale :

1. imbunititirea activititii de planificare, organizare si cresterea gradului de operativitate in
rezolvarea cererilor cetatenilor.

2. imbunititirea serviciilor prestate in folosul comunitiitii in vederea cresterii gradului de
satisfacere a cetatenilor

Art. 15 - S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina are urmatoarele atributii principale:
a) intocmeste, tine evidenta si elibereaza certificatele de stare civila,
b) inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificarile intervenite in
statutul civil, Tn domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;
C) intocmeste si pastreaza registrele de stare civild, in conditiile legii;
d) intocmeste, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila si orice mentiuni
efectuate pe actele de stare civila, in conditiile legii;
e) constatd desfacerea casatoriei, prin divort pe cale administrativa, daca sotii sunt de acord cu
divortul si nu au copii minori, nascuti din casatorie sau adoptati;
f) actualizeaza Sistemul national informatic de evidentd a persoanelor, cu datele de identificare si
adresele cetatenilor care au domiciliul sau resedinta in raza de competenta teritoriald a serviciului
public comunitar local de evidenta a persoanelor;
g) utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta a Persoanelor;
h) furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidenta a populatiei, denumit in continuare
S.N.LE.P., date necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor;



1) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei citre autoritatile si

institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre cetateni;

J) primeste, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in vederea eliberarii cartilor de

identitate, cartilor de identitate provizorii, pe care le Tnainteaza catre B.J.A.B.D.E.P. Olt spre a fi

produse.

k) primeste de la structurile competente cartile de identitate, pe care le elibereaza solicitantilor;

I) tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;

m) constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

n) 1intocmeste actul de nastere, cand declararea nasterii a fost facutd dupa expirarea termenului de 30
de zile, dar nu mai tarziu de un an de la data nasterii, la cererea scrisa a declarantului, cu aprobarea
primarului;

0) intocmeste actul de nastere dupd trecerea unui an de la data nasterii, la cererea scrisd a
declarantului, cu aprobarea primarului si cu avizul D.J.E.P. Olt;

p) intocmeste documentele necesare pentru inregistrarea tardiva a nasterii copilului a carui mama are
identitatea declarata ori a inregistrarii mamei in R.P.1.D;

q) furnizeaza informatii statistice catre Sistemul Informational National Statistic (S.I.N.S);

r) verifica si utilizeazd Registrul Electronic National pentru Fisele de Evidenta Centrald a
Persoanelor (R.E.N-F.E.C);

S) intocmeste documentele necesare in vederea colectarii, actualizarii, consultarii si stergerii datelor
in/din Registrul Persoanelor cu Identitate Declarata (R.P.I1.D);

t) exploateaza fisele de evidentd manuala (FL) aflate in pastrare;

u) actualizeaza datele de identificare si radiere a cetitenilor romani in Registrul Electoral si

genereaza listele electorale;

V) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor, reglementate prin acte

normative.

Sectiunea II

ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA

Art. 16 — Pe linie de stare civila, S.P.C.L.E.P. Slatina are urmatoarele atributii principale:
a) Tntocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in dublu
exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare, privind actele si faptele
de stare civild inregistrate;
b) intocmeste actul de nastere, cand declararea nasterii a fost facutda dupa expirarea termenului de 30
de zile, dar nu mai tirziu de un an de la data nasterii, la cererea scrisd a declarantului, cu aprobarea
primarului;
C) intocmeste actul de nastere dupa trecerea unui an de la data nasterii, la cererea scrisa a
declarantului, cu aprobarea primarului si cu avizul prealabil al D.J.E.P. Olt;
d) introducerea, actualizarea, exploatarea si valorificarea datelor din S..LILE.A.S.C. ;
e) primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea formularelor standard multilingve
f) inscrie mentiuni in actele de stare civila si trimite electronic comunicari de mentiuni pentru
inscrierea in registrele de stare civila — exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II
g) verifica si valideaza actele de starec civila in Sistemul Informatic Integrat de Emiterea a Actelor de
Stare Civild (S.I.LILE.A.S.C.) si efectueaza mentiunile
h) intocmeste documentele necesare in vederea inregistrarii actului de nastere al copilului a carui
mama are identitate declarata (R.P.I.D.) sau in cazul in care nasterea mamei nu este inregistratd ori in
lipsa actului de identitate al mamei;
i) verifica persoana in R.N.E.P. precum si in evidentele unitatii sanitare unde s-a produs nasterea
pentru obtinerea certificatului medical constatator al nasterii, daca acesta nu se prezintd;
J) solicitd in scris reprezentantului D.G.A.S.P.C. intreprinderea demersurilor pentru efectuarea
expertizei medico-legale, in cazul inregistrarii tardive a nasterii copiilor cu varsta de pana la 14 ani;



k) verifica in evidentele D.G.P. si ale Serviciului Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative in
cazul inregistrarii tardive a persoanelor cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani;

I) urmareste inregistrarea nasterilor produse in strainatate si neinregistrate la autoritatile
locale/misiunea diplomaticd ori oficiul consular al Romaniei, sau care au fost inregistrate cu date
nereale; intocmeste referatul cu propunere de emitere a dispozitiei primarului privind stabilirea
numelui de familie si a prenumelui copilului;

m)colaboreaza cu politistii de ordine publicd si politistii criminalisti, in scopul identificarii
gravidei/mamei, precum §i pentru inregistrarea acesteia si a copilului, dupa caz, in R.P.I.D., registrul
de stare civila si RN.E.P.;

n) inscric mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimite comunicari de
mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild exemplarul I sau, dupd caz, exemplarul II, in
conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila;

0) elibereaza, gratuit, la eererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civila din S.I.LLLE.A.S.C., precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale Regulamentului European nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

p) elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila;
dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare
civila;

q) efectueaza verificari in dosarele avand ca obiect anularea, completarea, modificarea pe cale
judecatoreasca a actelor de stare civila si a mentiunilor existente pe marginea acestora,precum si
declararea judecatoreasca a mortii unei persoane

r) elibereaza, la cererea titularilor, a reprezentantilor legali sau persoanelor imputernicite cu procura

speciald ori imputernicire avocatiala, adeverinta cu privire la statutul civil, potrivit modelului prevazut
n anexa nr. 18; adeverinta Tn format electronic se semneaza de emitent, se aplica sigiliul S.I.1.E.A.S.C.
si Se genereaza un cod de verificare care i confirma autenticitatea;

S) trimite structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. Slatina, la care este arondata
unitatea administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau a
modificarilor intervenite 1n statutul civil, comunicari nominale pentru ndscutii vii, cetdteni romani, ori
cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor romani; actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta cd persoanele decedate nu au avut act de identitate
se trimit la structura de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. Slatina de la ultimul loc de
domiciliu;

t) comunica, in scris, Camerei Notarilor Publici in a carei raza administrativa se afla, lista actualizata
a actelor de deces intocmite;

u) trimite structurilor de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P. Slatina, la care este arondata unitatea
administrativ-teritoriala, pana la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;

V) trimite centrelor militare pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, documentul de
evidenta militard aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor

w) intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii urmatoare Inregistrarii, la
Directia Judeteana de Statistica;

X) dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care sa
asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat desfasurarii
activitatii de stare civila;

y) distrug certificatele de stare civila/extrasele multilingve ale actelor de stare civila/certificatele de
divort anulate la completare sau retrase, evidentiate ntr-un procesul-verbal, prin tocare ireversibila, nu
mai tarziu de un an de la anularea/retragerea acestora;

z) atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreaza si arhiveaza in conditii de deplina securitate;

aa) propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si cerneala
speciala, pentru anul urmator, si 1l comunica, anual, structurii de stare civila din cadrul D.J.E.P. Olt.;



bb) reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total, prin copierea textului
din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si
parafei;

cc) primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondatd unitatea
administrativ-teritoriala;

dd) primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strdinatate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum
si documentele ce sustin cererile respective, pe care le 1nainteazd D.G.E.P., in vederea avizarii
inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

ee) primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civilda obtinute din strdinatate,
insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii
de transcriere pe care 1l inainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile
de catre D.J.E.P. Olt.;

ff) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le Tnainteaza la
D.J.E.P Olt., pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare
de catre primarul unitatii administrative-teritoriale competente;

gg) primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civild, intocmeste
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al D.J.E.P. Olt;

hh) inscrie in registrele de stare civild, de indata, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau
renuntarea la cetdtenia romand, in baza comunicarilor primite de la D.G.E.P. prin structura de stare
civila din cadrul D.J.E.P. Olt.;

il) transmite, dupa inscrierea mentiunii corespunzitoare in actul de nastere, o comunicare cu privire la
schimbarea numelui Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, Directici Generale de
Pasapoarte din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Directiei Cazier Judiciar, Statistica si
Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei Roméane si Directiei Generale a
Finantelor Publice judetene din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, de la locul de
domiciliu al solicitantului;

jJ) inainteaza D.J.E.P. Olt exemplarul II al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la data
cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din registrul
de stare civila - exemplarul I;

kk) sesizeaza imediat D.J.E.P. Olt, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civild cu
regim special;

Il) elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in strdinatate;

mm) efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara a
actelor de stare civila pentru cetdtenii romani si persoanele fara cetitenie domiciliate In Romania;

nn) efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in vederea avizarii de catre D.J.E.P. Olt. a
cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de autoritatile straine, precum
si a cererilor de rectificare a actelor de stare civila;

00) efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecatoreasca a actelor de stare civila si a mentiunilor existente pe
marginea acestora, declararea judecatoreasca a disparitiei $i a mor{ii unei persoane, precum si
inregistrarea tardiva a nasterii;

pp) efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

qq) primeste cererile de divort pe cale administrativa, semnate personal de catre ambii soti, in fata
ofiterului delegat de la primaria care are in pdstrare actul de casdtorie sau pe raza céreia se afla ultima
locuintd comuna a sotilor, inregistreaza cererile de divort pe cale administrativd, in Registrul de
intrare-iesire al cererilor de divort si acorda sotilor un termen de 30 de zile calendaristice, pentru
eventuala retragere a acestora;

ab) confruntd documentele cu care se face dovada identitatii solicitantilor (cererile de divort pe cale
administrativa, certificatele de nastere, certificatul de casatorie si actele de identitate si, dupa caz,
declaratiile pe propria raspundere, date 1n fata ofiterului de stare civild, in cazul in care ultima locuinta
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declarata nu este aceeasi cu domiciliul sau resedinta ambilor soti inscris/a in actele de identitate) si
constituie dosarul de divort;

ac) constata desfacerea casatoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu privire la aplicarea
unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, aprobata prin H.G. nr. 64/2011, elibereaza certificatul
de divort care va fi inmanat fostilor soti Intr-un termen maxim de 5 zile lucratoare;

ad) solicita, prin intermediul structurii de stare civila din cadrul serviciului public comunitar judetean
de evidentd a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divorf, a numarului
certificatului de divort, care urmeaza a fi inscris pe acesta;

ae) Inregistreaza in S.N.L.LE.P. mentiunile referitoare la desfacerea casatoriei pe cale administrativa, in
baza comunicarilor transmise de primariile unitagilor administrativ — teritoriale care au in pastrare actul
de casdtorie, de primariile unitatilor administrativ — teritoriale de la domiciliul sotilor care nu au in
pastrare actul de casatorie, de notarii publici;

af) colaboreaza cu autoritatile de sanatate publicd judetene si cu maternitatile pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a caror identitate nu este
cunoscuta si a cazurilor de parasire a copiilor nou-nascuti si neinregistrati la starea civila;

ag) colaboreaza cu unitatile sanitare, institugiile de protectie sociald si unitatile de politie, dupa caz,
pentru cunoasterea permanenta a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclara pe
linie de stare civila si de evidenta a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in
legalitate, pand la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei
persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuta;

ah) transmite, lunar, la D.J.E.P. Olt situatia indicatorilor specifici;

ai) transmite, semestrial, la D.J.E.P. Olt situatia casatoriilor mixte;

aj) desfasoara activitati de primire, examinare, evidenta i rezolvare a petitiilor cetatenilor;

ak) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L, in scopul
realizdrii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

al) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

am) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

an) executa actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine
publica, In unitatile sanitare si de protectie sociald, in vederea depistarii persoanelor a caror nastere nu
a fost inregistratd in registrele de stare civila si a persoanelor cu identitate necunoscuta;

ao) colaboreazad cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu identitate
necunoscuta, precum si a parintilor copiilor abandonati;

ap) raspunde de aplicarea intocmai a dispozifiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civila a persoanelor;

ar) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civild, reglementate prin acte normative.

Sectiunea II1

ATRIBUTII PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR
SI ELIBERARE A ACTELOR DE IDENTITATE

Art. 17 — In domeniul evidentei persoanelor si eliberarii actelor de identitate, S.P.C.L.E.P.
Slatina are urmatoarele atributii principale:

a) primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate, stabilirea,
restabilirea ori modificarea domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind
stabilirea resedintei si inmaneaza solicitantilor documentele in cauza, in conformitate cu
prevederile legale;
b) primeste si solutioneaza cererile de cliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi
schimba domiciliul din strainatate in Romania;
C) primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea cartilor electronice de identitate pe care
ulterior emiterii acestora le elibereaza persoanelor indreptatite



d) primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate
in unitati sanitare si de protectie sociald, precum si ale celor aflate in locurile de retinere si de arest
preventiv din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciar din zona de responsabilitate i
inmaneazda documentele solicitate;
e) actualizeaza baza de date si proceseaza datele pentru producerea cartilor de identitate si cartilor
electronice de identitate;
f) completeaza in sistem informatic cererea de eliberarea a cartii electronice de identitate, ce
contine datele de identificare din R.N.E.P., completate, dupa caz, cu cele noi si o prezintd
solicitantului pentru verificarea datelor inscrise si semnarea acesteia
g) opereaza in S.N.L.LE.P. data inmanarii cartilor de identitate si cartilor de idenitate provizorii;
h) inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;
1) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele
necesare eliberarii actelor de identitate;
J) efectueaza verificari in RIN.E.P. si S.N.LE.P. pentru comunicarea datelor referitoare la
persoane fizice solicitate de institutiile cu atributii in domeniul apararii, sigurantei nationale si
ordinii publice, justitiei, administratiile financiare, agentii economici, precum si la cererea
persoanelor fizice sau juridice, in temeiul legii;
k) efectueaza verificari in Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu privire la schimbarea
numelui pe cale administrativd, In conditiile In care lucrdtorul de stare civila de la unitétile
administrativ-teritoriale arondate nu are posibilitatea de a le efectua;
I) identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitati etc. si anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun;
m) colaboreaza cu unitatile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de acestea
la locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de cazare turistica, in
vederea identificdrii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta a persoanelor, precum si a
celor urmarite in temeiul legii, precum si cu politia locala potrivit atributiilor ce le revin pe linie de
evidenta a persoanelor;
n) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L, in
scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;
0) solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.L., S.R.I,, S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuala a persoanelor fizice;
p) acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare si de
protectie sociald, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;
q) primeste si transmite prin FTP radiograme, statistici si documente intocmite la nivel de
serviciu, respectand normele de securitate specifice retelelor de date;
) intocmeste situatiile statistice si analizele activitatilor desfasurate lunar, trimestrial si anual in
cadrul serviciului;
S) primeste si participa la centralizarea situatiilor statistice, rapoartelor de analiza si situatiilor
solicitate prin dispozitii referitoare la principalele activitati desfasurate in domeniul eliberarii
actelor de identitate;
t) asigura gestiunea cartilor de identitate provizorii si intocmeste procesele-verbale de scadere din
gestiune;
u) constituie fondul arhivistic al serviciului, din documentele rezultate din activitatea de profil,
V) organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale;
w) asigura protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;
X) face propuneri pentru elaborarea planului de masuri si activitati trimestrial, la nivelul
serviciului public comunitar local, si participa la intocmirea analizei de evaluare a activitilor
desfasurate in perioada pentru care s-a intocmit planul de masuri i activitati;
y) sesizeaza disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidenta a persoanelor si raporteaza
disparitia acestora pe cale ierarhica;
z) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;
aa) constata contraventii si aplica sanctiuni, in conditiile legii;
bb) desfasoara activitati de primire, examinare i rezolvare a petitiilor cetatenilor;
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cc) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

dd) inméaneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora; preda pe baza de
inventare de predare-primire la arhiva Primariei municipiului Slatina documentele arhivate

ee) primeste, inregistreaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor,
stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul serviciului;

ff)  verifica modul Tn care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de stat si
de serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;

gg)indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidentd a persoanelor, reglementate prin
acte normative.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 18 — (1) Primarul Municipiului Slatina, ca autoritate executivd a administratiei publice
locale, coordoneaza o serie de activitati ale S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina, Tn temeiul art. 155,
alin. (1) lit. a, art. 155, alin. (2), art. 156 si art. 157 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, in sensul asigurarii functionalitatii serviciului.

(2) Primaria municipiului Slatina  asigura realizarea activitdtilor prin care se asigura
functionarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din cadrul SPCLEP Slatina, conform prevederilor
legale, astfel:

a) Compartimentul Juridic, Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina va asigura asistenta juridica si reprezentarea intereselor Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor al Municipiului Slatina in justitie.

b) Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului Slatina isi va organiza
arhiva proprie operativa, pe care o va pastra in conformitate cu prevederile legale.

c) Organizarea si asigurarea intretinerii, exploatarii si selectionarii fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie, va fi asigurata de catre
Compartimentul APL, Arhive din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slatina.
d) Atributiile referitoare la primirea, inregistrarea expedierea corespondentei si gestiunea timbrelor
sunt preluate de catre compartimentul specializat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina.

e) Atributiile referitoare la activitatea economica sunt preluate de catre Directia Generald Economica
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina.

f) Atributiile referitoare la activitatea administrativda, precum si intretinere/reparatii sunt preluate de
catre compartimentului administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina.

g) Atributiile referitoare la gestiunea resurselor umane, salarizare sunt preluate de catre Directia
Generala Management din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina.

h) Atributiile referitoare la activitatea privind respectarea normelor de securitate si sandtate a muncii,
P.S.I. sunt preluate de catre compartimentul specializat din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina.

1) Atributiile referitoare la achizitiile publice sunt preluate de catre Compartimentul Achizitii Publice
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina.

Art. 19 — (1) Atributiile sefului S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina si ale personalului cu
functii de executie sunt prevazute in fisele posturilor.

(2) In raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea S.P.C.L.E.P. Slatina, fisele
posturilor personalului de executie vor fi reactualizate de catre seful serviciului si vor fi contrasemnate
de catre secretarul general al municipiului.

(3) Fisa postului sefului serviciului va fi reactualizatd numai cu aprobarea Consiliului local al
municipiului Slatina.

10



(4) Pe baza extraselor din prezentul regulament seful S.P.C.L.E.P. Slatina al municipiului
intocmeste fisele posturilor pentru toate functiile din structura, pe care le aproba Primarul municipiului
Slatina.

Art. 20 — Personalul S.P.C.L.E.P. al municipiului Slatina este obligat sa cunoasca si sa aplice
intocmai, prevederile prezentului regulament, in partile ce-l privesc.

Art. 21 — Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu
prevederile Regulamentului Intern, precum si cu documentatia aprobata de sistemele de management
conform standardelor.

Art. 22 - Modificarile prezentului Regulament se vor aproba prin Hotarare a Consiliului Local
al Municipiului Slatina, cu avizul prealabil al D.G.E.P.

Primarul

Municipiul Slatina

Mario-Lucian DE MEZZO
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